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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  

Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 10ης/06.04.2026 
 τακτικής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής 

 
Σήμερα, ημέρα M.Δευτέρα 6 Απριλίου 2026 και ώρα 10:30, πραγματοποιήθηκε η 10η 
τακτική δημόσια συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κέας, στο γραφείο 
αντιδημάρχων στο Νέο Δημαρχείο στην Ιουλίδα, ύστερα από την αριθμ.πρωτ. 1169/02-04-
2026 πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε νόμιμα σε όλα τα μέλη, σύμφωνα με το 
άρθρο 75 του Ν.3852/2010. 
 
Επιβεβαιώνεται ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 5 μελών 
είναι παρόντα 4 μέλη. 
 
 
 
                           ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                            ΑΠΟΝΤΕΣ                             
                              
             1.  Ειρήνη Βελισσαροπούλου                              1. Αντώνιος Λουρής 
             2.  Παναγιώτα Γκουτζαμάνη                                 (αν και προσκλήθηκε νόμιμα) 
             3.  Δημήτριος Πορίχης - Λεβίδης 
             4.  Άννα Πορίχη (αναπληρωματικό μέλος) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Ο συντονισμός της διαδικασίας για τη λήψη αποφάσεων και την συγγραφή του συνοπτικού 

πρακτικού έγινε από τη δημοτική υπάλληλο κ. Βασιλική Πετρή. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
ΤΗΣ 10ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΕΑΣ ΤΗΣ 6ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2026 ΠΟΥ ΕΠΙΣΥΝΑΠΤΕΤΑΙ 
ΣΤΗΝ ΜΕ ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ. 1169/02.04.2026 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

(ΑΡΘΡΟ 75 Ν. 3852/2010) 
  

ΘΕΜΑ 1Ο : Έγκριση μελέτης για την “Επισκευή Ρεδιαδείου κτιρίου στον οικισμό Ιουλίδας 
Κέας”.  [Εισηγήτρια : Δήμαρχος Κέας - Πρόεδρος Δημοτικής Επιτροπής  κ. Ειρήνη 
Βελισσαροπούλου]   
 
ΘΕΜΑ 2ο : Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027-
2030».  [Εισηγήτρια : Δήμαρχος Κέας - Πρόεδρος Δημοτικής Επιτροπής κ. Ειρήνη 
Βελισσαροπούλου]   
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ΘΕΜΑ 1Ο : Έγκριση μελέτης για την “Επισκευή Ρεδιαδείου κτιρίου στον οικισμό Ιουλίδας 
Κέας”.   
 
ΑΝΑΒΑΛΛΕΤΑΙ ΓΙΑ ΕΠΟΜΕΝΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 
 

 ΘΕΜΑ 2ο : Πολυετής προγραμματισμός ανθρωπίνου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027-

2030. 

Η Δήμαρχος - Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, εισηγούμενη το 2ο θέμα της 

ημερήσιας διάταξης αναφέρει τα εξής :  

 

Στις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.4590/2019,«Πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού», προβλέπεται ότι, τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια 

διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού 

ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας: 

α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων προσωπικού, 

β. το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 

γ. οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του, 

δ. οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι 

κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις 

οικείες ανεξάρτητες αρχές. 

 [..] Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται 

χωριστό πολυετές σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Εσωτερικών. Το Υπουργείο Εσωτερικών, λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό 

κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το 

οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και αξιολογείται ως 

προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε 

Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής.» 

Στο έγγραφο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ. 4887 (ΑΔΑ: ΨΤΤΛ46ΜΤΛ6-09Γ) του Υπουργείου 

Εσωτερικών, με θέμα “ Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης 2027-2030, δίνονται οι σχετικές οδηγίες για το θέμα 

Σύμφωνα δε, με το Άρθρο 8 του Ν.5056/2023, η υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού, ανήκει στις  Αρμοδιότητες  της Δημοτικής Επιτροπής,  

 

Λαμβάνοντας επίσης υπόψη,  

 

1-ότι τα αιτήματα που αφορούν τις προσλήψεις του “Πολυετούς  προγραμματισμού 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού 2027-2030”,  λόγω της πιεστικής ανάγκης που έχει 

προκύψει από την μακροχρόνια μη επάνδρωση και ταυτόχρονη διαρροή προσωπικού, τις 

αυξημένες αρμοδιότητες, αλλά και τις χρονοβόρες διαδικασίες που απαιτούν οι διορισμοί 

μέσω ΑΣΕΠ. 

2- τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Κέας (ΦΕΚ 5640/Β/3-12-2021), όπως ισχύει μετά την 

τροποποίησή του (ΦΕΚ 3232_Β_17_5_2023) , και του ΦΕΚ 2661_Β_9_5_2024)  

3- την οικ. 1188/06-04-2026  βεβαίωση της προϊσταμένης Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών, περί εγγραφής πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Κέας, έτους 2026. 

4- την παντελή έλλειψη στελεχών στο Αυτοτελές Γραφείο Προγραμματισμού και 

Οικονομικής Τοπικής Ανάπτυξης, παρόλο που αυτό το γραφείο έχει αυξημένες αρμοδιότητες 

αναπτυξιακού χαρακτήρα και παρόλο που οι εγκεκριμένες θέσεις δεν έχουν ακόμα 

προκηρυχθεί από τον ΑΣΕΠ,  
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5- την ανάγκη για την ορθή λειτουργία των Δημοτικών Σφαγείων, όπου απαιτείται ένας 

επιστάτης  

6- την υποστελεχωμένη Τεχνική Υπηρεσία, 

7- το σύνολο των κενών θέσεων στο ψηφιακό οργανογράμματα του Δήμου Κέας 

8- τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις του προσωπικού για τα έτη 2027-2030 

 

Αιτούμαστε τις κάτωθι θέσεις, σχέδιο των οποίων θα πρέπει να υποβληθεί στην 

εφαρμογή που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr) και αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της παρούσας, είναι οι κάτωθι: 

 
Κλάδος Ειδικότητα Άτομα 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 

         Η Δημοτική Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη την ανωτέρω εισήγηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

          

Α. Εγκρίνει τον πολυετή  προγραμματισμό προσλήψεων 2026-2029  τακτικού προσωπικού 

στο Δήμο Κέας,  ως κάτωθι:  

 
Κλάδος Ειδικότητα Άτομα 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

 

Β. Η κάλυψη του μισθοδοτικού κόστους και των εργοδοτικών εισφορών, θα γίνει σύμφωνα με 

την οικ.  1188/6-4-2026  βεβαίωση της προϊσταμένης Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών, περί εγγραφής πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Κέας, έτους 2026, ως 

κάτωθι :                                              

                                                                                    

Για τον ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΑΛΕ 010.2120101.001 «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)»,  ποσό 

1.232,00 € 

ΑΛΕ 010.2120102.001 «Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 

ποσό 70,00 € 

ΑΛΕ 010.2120115.001 «Επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθόριων περιοχών ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), ποσό 100,00€ 

ΑΛΕ 010.2190201.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή 

ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου», ποσό 290,00€ 

ΑΛΕ 010.2190202.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)», ποσό 70,00€ 

 

Για τον έναν (1) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΑΛΕ 090.2120101.001 «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), ποσού 

920,00€ 

https://hr.apografi.gov.gr/
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ΑΛΕ 090.2120102.001 «Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 

ποσό 70,00€ 

ΑΛΕ 090.2120115.001 «Επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθόριων περιοχών ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), ποσό 100,00€ 

ΑΛΕ 090.2190201.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή 

ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου», ποσό 250,00€ 

ΑΛΕ 090.2190202.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)», ποσό 70,00€ 

 

Για τον έναν (1) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΑΛΕ 030.2120101.001 «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), ποσού 

920,00€ 

ΑΛΕ 030.2120102.001 «Οικογενειακή παροχή ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», 

ποσό 70,00€ 

ΑΛΕ 030.2120115.001 «Επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθόριων περιοχών ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), ποσό 100,00€ 

ΑΛΕ 030.2190201.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή 

ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου», ποσό 250,00€ 

ΑΛΕ 030.2190202.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)», ποσό 70,00€ 

 

Γ. Την υποβολή του σχεδίου στην ηλεκτρονική εφαρμογή  που έχει ενταχθεί στο Μητρώο 

Ανθρωπίνου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου ( https://hr.apografi.gov.gr) και αποτελεί 

αναπόσπαστο κομμάτι της παρούσας,  

 

 
 

 Η παρούσα απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό : 46/2026  

https://hr.apografi.gov.gr/
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 Λύεται η συνεδρίαση 
 
  
 Υπογράφεται το παρόν πρακτικό από την πρόεδρο και τα παρόντα μέλη.  
 
 
 
       Η πρόεδρος της Δ.Ε. - Δήμαρχος Κέας                 Τα μέλη   

                                                                                                                                         

               Ειρήνη Βελισσαροπούλου                      Παναγιώτα Γκουτζαμάνη 

                                                       

 

                                                                                          Δημήτριος Πορίχης - Λεβίδης     

 

 

             Άννα Πορίχη  

            (αναπληρωματικό μέλος) 

 


